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Lop mot likelgnn

8. april gikk startskuddet for forhandlingene i offentlig sektor. Likelonn er et prioritert krav pa alle vire
omrader. En undersgkelse blant tusen ergoterapeuter i januar, viser at streikeviljen pa dette punktet er

stor.

Av ELSE MERETE THYNESS

Sentralstyret i Norsk Ergoterapeutforbund vedtok i mars
sine krav i de ulike forhandlingsomradene. De kravene
som gir igjen er:

* Opptrappingsplan for likelonn gjennom sarskilte
lennstiltak for kvinnedominerte utdanningsgrupper i
offentlig sektor.

* DPrioritering av utdanningsgruppene ut over oppretthol-
delse av kjopekraft.

* Redusert bruk av deltidsstillinger.

* Videreutdanning skal lenne seg.

— Vier sveert glade for at vi har fitt gjennomslag for dis-
se kravene i Unio, og at kravene na fremmes ovenfor de
ulike arbeidsgiverorganisasjonene, sier forhandlingssjef i
Norsk Ergoterapeutforbund, Brit-Toril Lundt, som for-
handler for Spekter og Staten.

Likelgnn

Likelennsutfordringen angir ikke bare kvinnedominerte
yrkesgrupper. Det angér hele samfunnet. Lav lonn skyver
yrkesutovere bort fra ellers attraktive yrker. Antall sokere
til for eksempel ergoterapeututdanningene har sunket.
Dette skjer i en tid hvor det er et politisk mal a holde flest
mulig av befolkningen i arbeid eller boende i eget hjem,
lengst mulig.

— Vire medlemmer tjener ikke det samme som manns-
dominerte grupper som utferer arbeid av lik verdi. Det er
grundig dokumentert i Likelonnskommisjonens rapport.
Vi er svert lite tilfreds med at enkelte arbeidsgivere synes a
se bort fra dette. I ir starter lopet mot likelonn, sier Lundt.

Hun peker videre pé at det er uakseptabelt at kvinners
arbeid og kompetanse verdsettes lavere enn menns.

—Dessverre har ikke forhandlingssystemet klart 4 rette
opp i lennsforskjellene mellom menn og kvinner. Vi for-
venter derfor at arbeidsgiverne og regjeringen na kjenner
sin besokelsestid og legger penger pé bordet ut over den
ordinzre rammen for lonnsoppgjoret, sier ergoterapeu-
tenes forhandlingssjef.

Hun mener de tre milliardene som Likelenns-
kommisjonen antydet er en god start

— Det er en stor jobb, men vi mé vige 4 ta det forste
skrittet, sier Lundt.
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Tariffoppgjoret 2010

Arets tariffoppgjor er et hovedoppgjer. Det innebarer at
det forhandles om bade lonn og arbeidsvilkar. De drene
det ikke er hovedrariffoppgjer er det mellomoppgjor. Da
er det som regel bare lonn det forhandles om. For-
bundsleder Mette Kolsrud forhandler i kommunesektoren
(KS) og i likhet med Brit Toril Lundt forventer hun at det-
te lonnsoppgjoret vil sté i likelonnsperspektivets tegn.

— Na er det pa tide at kvinnedominerte yrker blir verds-
att pa lik linje med mannsominerte, sier hun.

— Huis arbeidsgiverne pa de forskjellige omridene er positi-
ve til kravet om likelonn, hvordan ser du for deg at dette skal
lunne loses i praksis?

— Likelonnskommisjonen pépeker at kvinnedominerte
grupper med tre og fire ars utdanning i offentlig sektor,
har kommet darligst ut lennsmessig. Oppgjoret ma tilgo-
dese disse gruppene.

Men hun pépeker at den viktigste jobben er & serge for
at dette fir en varig effekt. Selv om kvinnedominerte grup-
per skulle bli prioritert i dette oppgjoret vil det likevel vare
en stor sjanse for at dette blir spist opp i kommende opp-
gjor.

— Et forslag er & utvide ansiennitetsstigen i KS-omradet.
Na stopper stigen pa ti ar. Hvis den i stedet gikk til 16 ar
og ga et betydelig lonnsloft, si ville mange kvinner fatt et
bra tillegg i lonnen sin.

Et annet tiltak hun nevner vil vere at kompetansche-
vende videreutdanning automatisk gir et lonnsloft.

— Det vil komme vére grupper til gode hvis videreut-
danning automatisk gir et lonnsloft uten at det skal vere
en del av den lokale potten eller en del av lonnsoppgjeret.
Den undersgkelsen NETF foretok viser at 40 prosent av
vare medlemmer tar videreutdanning, mens bare halvpar-
ten far kompensasjon for det.

Men hun tror ikke at disse tiltakene vil vare nok til
sikre likelonnen framover.

— Regjeringen og partene i arbeidslivet ma lage en grun-
dig plan for et varig likelgnn, sier hun.

— En utvidet frontfagsmodell har ogsi vert droftet som et
tiltak for d sikre likelonn. Hva ligger i det?

— Frontfagsmodellen er en érsak til at offentlig sektor
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Lennsforhandlingene i offentlig sektor tok til i dag. Disse representerte Norsk Ergoterapeutforbund (f.v.): Hovedetillitsvalgt
Hilde Stahlbrand, Oslo kommune, Forbundsleder Mette Kolsrud, KS og forhandlingssjef Brit-Toril Lundst, staten. (Foto Lena
Eide)

Staten dpnet lonnsforhandlingene 8. april kl. 10:00. KS apnet lonnsforhandlingene 8. april kl. 12:00.
Fornyings-,administrasjons- og kirkeminister Rigmor Lennsforhandlingene pd alle tre omrddene skal vaere slutt-
Aasrud hilser pa forhandlingslederne. (Foto EMT) fort innen midnatt fredag 30. april. (Foto EMT)

stadig blir hengende etter privat lonnsmessig. Den inne- senterer NETE, er kravet om likelonn sentralt.

barer at arbeiderne i konkurranseutsatt industri forhand- — Hovedkravet vart handler om likelonn. For 4 fi lgst
ler fram rammen for lennsoppgjoret. Vi mener at frontfa-  dette onsker vi generelle tillegg og justeringsforhandlinger.
gene ogsd ber inkludere funksjonarene i disse virksomhe- Vi har ogsa krav inne om at videreutdanning skal utlgse
tene. Det viser seg nemlig at de som regel far storre tillegg ~ hoyere lonn.

enn arbeiderne. Det er mest narliggende for Unios grup- — Gar vi til streik for likelonn?

per 4 sammenligne seg med funksjonerene, si derfor —Ja, det gjor vi. Det er stor streikevilje blant medlem-
gnsker vi en utvidet frontfagsmodell. mene vire for likelgnn. d

Ogsé i Oslo kommune, hvor Hilde Stihlbrand repre-

Ergoterapeuten 02.10 ‘.



